关于开展厦门海洋职业技术学院数字化赋能专业建设高质量研修班暨数字赋能示范专业论证的通知

 各学院、各部门：

为加快推动我校专业升级和数字化改造，稳步推进“双高校项目”专业发展和职业本科筹建工作，落实高水平职业院校和专业建设计划实施方案，根据《厦门海洋职业技术学院数字化赋能专业改造与升级行动计划》，现定于1月14-16日在思明区金桥酒店开展专题培训 。
一、研修对象
二级学院院长、教研室主任、专业负责人、教学管理人员、相关职能部门管理人员等。
二、承办单位及培训时间、地点
承办单位：中国高等教育培训中心
时间：2022年1月14日-16日（14日报到，17日离会）
地点：福建省厦门市金桥酒店五楼金桥厅
三、日程安排
	日期
	时间
	主题
	专家

	1月14日
	15:00-18:00
	报到
	工作组

	1月15日
	08:30-11:00
	新时代本科层次职业教育产出导向的人才培养质量评价
	崔奎勇
山东英才学院
副校长，教授

	
	11:00-11:30
	互动答疑
	

	
	13:30-16:00
	本科层次职业学校和专业申报的探索与实践
	李  强
湖南工业职业技术学院副校长，教授

	
	16:10-18:10
	第二批数字赋能示范专业论证会
	评审专家

	1月16日
	09:00-11:30
	顺应第四次工业革命进程，变革数字化人才培养模式
	覃  川
青岛职业技术学院
原院长，教授

	
	11:30-12:00
	互动答疑
	

	
	14:30-17:00
	VR/AR赋能职业教育“三教”改革：理念、路径与实践
	何汉武
广东工贸职业技术学院
校长，二级教授

	
	17:00-17:30
	互动答疑
	



[bookmark: _GoBack] 请各学院组织已报名老师按时参加培训并做好签到签退考勤记录，会后考勤记录表交至教务处周峰老师。届时中国高等教育培训中心将颁发继续教育学时证明。
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专家介绍
崔奎勇，山东英才学院副校长，教授，山东省教育学会教育评估专业委员会常务理事，山东省教育科学专家库成员，主要研究领域为职业教育质量评价、院校评估、绩效考核、专业认证等。
先后主持国家社科基金教育学课题2项、省级课题5项，在《中国高教研究》、《中国高等教育》等期刊发表学术论文20余篇，出版著作6部、教材5部，先后获得国家级教学成果奖二等奖1项、山东省教学成果一等奖2项、山东省教育科学优秀科研成果一等奖2项、山东省高校优秀科研成果一等奖1项。
先后参与了教育部中国高等职业教育质量年度报告的撰写、教育部高职院校第三轮评估方案设计等工作；先后为职业院校作了质量管理、精细化管理、绩效考核、专业人才培养体系开发、职业院校内部评价改革等方面的报告和技术服务；参与指导了学前教育专业认证，系统设计了学前教育专业的人才培养体系和各类标准，顺利通过了教育部二级认证。

报告摘要：教育评价事关教育发展方向，有什么样的评价指挥棒，就有什么样的办学导向。全面对接“学生中心、产出导向、持续改进”的国际先进理念，创新本科职业教育人才培养质量评价，促进每个学生成才、促进学生全面成才亟待突破。本报告内容包括产出导向教育内涵、产出导向教育在我国的应用、产出导向的本科职业教育人才培养质量评价体系设计、国际经验对本科职业教育质量评价的启发等。


李强，湖南工业职业技术学院副校长，教授，高级工程师，湖南省“121”创新人才，国家级职业教育教师教学创新团队负责人，湖南省智能制造名师工作室主持人，全国机械行业服务先进制造专业领军人才，德国德累斯顿工业大学访问学者。
曾在军工行业工作10年，从事职教工作18年，先后担任教研室主任、机械工程学院副院长、教务处副处长、机械工程学院院长等职务。曾主持完成《机械产品检测与质量控制》国家精品课程、国家级精品资源共享课建设，主持国家“双高计划”专业群、国家级数控技术专业示范点、湖南省一流示范性特色专业群等重点项目9个。主持省市级课题8个，参与开发国家技术标准2个、专业教学标准2个、职业技能等级标准5个。曾获国家级教学成果奖2次，省级教学成果奖2次，机械行业成果奖4项。近年担任全国设施管理标准化委员会委员、全国机械行业教指委数控技术专指委委员，工业工程与管理专指委委员、中国技能大赛技术专家组专家等社会兼职工作。

报告摘要：围绕为什么发展本科层次职业教育，如何申报职教本科学校和专业，如何办好职教本科专业等问题开展探讨，明确职教本科的定位、内涵，解读相关政策文件对职教本科学校和专业的具体要求；结合已有的申报工作经验，探讨申报职教本科学校和专业的策略，明确申报材料编制和现场考察准备的注意事项，了解专业人才培养方案和相关材料编制的步骤，探讨如何快速提升专业办学指标和内涵质量的路径和方法。


覃川，青岛职业技术学院原院长，教授。
    兼任：山东省职业教育学会副会长，新西兰国立中部理工学院荣誉教授等职。
    曾任：青岛九中教师，青岛市政府文教卫生办公室副处长，青岛市教育局处长，青岛职业技术学院副院长；教育部高等学校创业教育指导委员会委员，教育部职业院校文化素质教育指导委员会委员；中国职业技术教育学会常务理事、人文素质教育专业委员会会长，中国教育国际交流协会常务理事、职教分会副理事长；华东师范大学教育学院兼职教授；青岛市第十二、十三届政协委员等职。
主要学术成果：在国家核心期刊等杂志上发表论文69篇，出版图书12部；承担省部级研究课题16项；获国家教学成果二等奖2项，省部级成果奖16项。
    2016年获学生最喜爱的大学校长荣誉称号。

报告摘要：第四代工业革命（工业4.0）“互联、数据、集成、创新、转型”的特点，导致数字岗位的剧增，数字人才的急缺；网络环境下成长原住民的基因现状，也导致传统人才培养模式的不适应。与此同时，面对数字产业发展的日新月异，专业内涵建设与行业产业市场的需求存在落差。因此，作为实施类型教育的职业院校，就应该紧跟“数字中国”发展的进程，通过数字赋能专业群内涵建设，变革数字化人才模式。一是，构建起数字化的专业群体系；二是，深化数字化课程改革；三是，推进以数字为特征的“新三教”改革；四是，强化数字教学资源库与管理平台建设；五是，构建数字教学场景与校园生态空间。
    基本观点陈述，典型案例分享，模式路径介绍，实施策略呈现。




何汉武，广东工贸职业技术学院校长，二级教授，广东工业大学博士生导师，广东省虚拟现实及可视化工程研究中心主任，广东省普通高校创新团队负责人（“面向智能制造的VR/AR应用技术研究协同创新团队”），中国人工智能学会智能制造专业委员会副主任，	广东省机械工程学会副理事长。
毕业于华中理工大学，获学士、硕士、博士学位（现华中科技大学）。1992.7在广东工业大学工作，期间曾任机电工程学院副院长，教务处处长。曾为香港理工大学大学访问学者，英国利物浦大学访问教授。是广东省“千百十”工程省级培养对象，广东省南粤优秀教师(2007年)。2016.11任广东工贸职业技术学院院长。
长期从事虚拟现实（VR）、增强现实（AR）、计算机视觉处理、智能制造、虚拟医疗手术及装备等研究。主持国家自然科学基金2项，国家科技部重大项目（子课题）1项，教育部博士点基金1项，广东省、广州市科技项目及企业委托项目20多项。曾获1995年国家科技进步三等奖，国家教学成果二等奖（2014年），广东省教学成果一等奖（2014）、二等奖（2009），教育部科技进步二等奖1项（1999年）, 广东省科技进步一等奖1项（2008）。
报告摘要：虚拟现实（VR）是数字时代最具颠覆性特征的技术之一，被誉为能够深刻改变人类生产生活方式的技术，当然也会对大学的教育技术和教学模式产生深远的影响。本报告将从VR/AR是什么？从此技术所涉及到的科学技术问题入手来阐述其数字化特征及对职业教育的影响，赋能职业教育的几种方式及应用。报告以对职业院校人才培养十分重要的两个关键着力点的典型实践案例为切入点，分析VR/AR赋能混合式教改，赋能虚拟仿真实训的理念、路径与方法。具体内容包括VR（AR,MR，XR）数字技术特征，VR/AR 应用前景， 5G+背景下的VR/AR，VR/AR赋能职业教育的几种方式，VR/AR与混合式教改，VR/AR+虚拟仿真实训。

